ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA COMANESTI

Anunt

U.A.T Comuna Comiinesti, judetul Suceava organizeaza in data de 19.11.2024, ora 10:00
(proba scrisd) concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unei functii publice de
conducere vacante de secretar general al comunei in conformitate cu prevederile art. VI, alin.
(2), lit. a) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i penfru prorogarea unor termene,
coroborate cu cele ale art. VII, alin. (7)/XI din O.U.G nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului Administrativ.

Potrivit art. 465, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
conditiile de ocupare a unei functii publice sunt urmitoarele:

a) are cetidfenia roména si domiciliu in Roméania;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stérii
de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectioniri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g™1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator;

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este
previzuti ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care mpiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals sau ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;




i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta prin hotardre judecdtoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractual individual de
munci pentrun motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specificé;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466, alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Concursul se va desfasura la sediul Primériei Cominesti astfel:

- Depunerea dosarelor de concurs: 17.10.2024 — 05.11.2024;
- Selectia dosarelor 08.11.2024,

- Proba scrisa 19.11.2024 ora 10:00;

- Proba interviului —data se va anunta ulterior

Conditiile pentru ocuparea postului pe care trebuie s le indeplineascé persoanele care
participd la ocuparea functiei publice vacante de secretar general al comunei

- Nivelul studiilor:

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniile: Stiinte juridice (Ramurd de stiintd), Stiinte politice (Ramura de
stiintd), Stiinte administrative (Ramuri de stiintd);

» studii universitate de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere
de secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungéd durati absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd, in specialitate juridicd, administrative sau stiinte politice si care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 465, alin. (3) si a a art. 468, alin. (2), lit. a), pot candida si persoane care
nu indeplinesc aceste conditii, in urmétoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respective studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta, in
specialitate juridicd, administrative sau stiinte politice care indeplinesc conditia
prevazuti la art. 468, alin. (2), lit. a);

b) persoane care au studii de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd in specialitate juridica,
administrativa sau stiinte politice;

c) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in altd
specialitate.

- Vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani.

- Timp de munca: 8h/zi — 40 h/saptdmana

Bibliografia si tematica:




Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicatd
Tematica : Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare,republicati, cu modificarile si completérile ulterioare
Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicats, cumodificarile si completarile ulterioare
Tematica : Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul II ale pirtii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile
ulterioare
Tematica : Partea I, titlul I si titlul I ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale
partii a VI-a dinOrdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare
5. Legea nr.287/2009 privind Codul Civil,republicatd,cu modificérile si completarile
ulterioare
Tematica: Cartea a III a ,Despre bunuri , Titlul VI-Proprietatea publicd ,Titlul VII-Cartea
Funciara, Titlul VIIIPosesia
6. Legea nr.554/2004 Legea Contenciosului Administrativ cu modificarile si completdrile
ulterioare .
Tematica : Cunoasterea integrala a actului normativ
7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica ,republicatd,cu
modificarile si completarile ulterioare.
Tematica : Cunoasterea integrald a actului normativ
8. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 28/2008 privind registrul agricol ,cu modificérile si
completérileulterioare.
Tematica :Cunoasterea integrala a actului normativ
9. Legea nr.18/1991 privind fondul funciar ,republicata ,cu modificirile si completérile
ulterioare .
Tematica : Capitolul II. Stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor

Notii: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
toate republiciirile, modificirile si completirile intervenite pina la data concursului.

Atributiile stabilite in fisa postului:

I.Conform OUG. 57/2019 privind Codul administrativ

- avizeaza pentru legalitate,dispozitiile primarului,hotérérile consiliului local;

- participa la sedintele consiliului local;

-asigura gestionarea procedurilor administrative privind relafia dintre consiliul local si
primar, precum si intreacestia si prefect;

-intocmeste pontajul prezentei consilierilor la sedinta ;

-semneazi Impreund cu prsedinteLe de sedinta procesul verbal ;

-redacteaza proiectele de hotaréri si le avizeaza pentru legalitate ;

- contrasemneaza hotirarile consiliului local ;

- comunica hotdrarile consiliului local primarului si Institutiei prefectului;

- intocmeste rapoarte, referate de specialitate si le sustine in comisiile de specialitate ale
consiliului sau incadrul sedintelor Consiliului Loca;




- conduce evidenta numerotarii hotarérilor, dispozitiilor, asigurind comunicarea acestoracelor
interesati intermenele legale;

- cordoneaza intocmirea lucrarilor necesare convocérii Consiliului local, a pregétirii si
desfagurarii acestora siface convocarea consilierilor si invitatilor la sedin{a;

-urmireste rezolvarea corespondentei in termen legal;

-legalizeazi extrase sau inscrisuri prezentate si confirma autenticitatea copiilor cu actele
originale;

-coordoneazi compartimentele si activitatile cu caracter juridic ,autoritate tutelard si asistentd
sociala dicadrul aparatului de specialitate al primarului;

II.Conform Legii 18/1991

-asigurd lucrdrile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate
private asupra terenurilor ;

-redacteaza procesele verbakle ale sedintelor comisiei locale

-participa la intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice si juridice in ceea ce
priveste atribuirea de teren;

verificd documentele si inregistreazi dosarele solicitantilor separat ,pentru fiecare caz in parte
,intr-un registru special ;

-inainteazd spre aprobare si validare comisiei judetene situatiile definitive ,impreuna cu
documentatia necesar si punctul de vedere al comisiei locale;

I11.Conform legislatiei privind completarea Registrului Agricol

- coordoneaza ,verifica si raspunde de modul de completare si de tinere la zi a registrului
agricol;

-urmareste legalitatea modificarii datelor inscrise In registrul agricol;

-semneaza centralizatoare aldturi de primar;

-urmareste evidenta certificatelor de producétor si modul de eliberare a acestora

IV.Alte atributii

- indruma activitatea de ordonare, inventariere si selectionare a arhivei institutiei §i pastrarea
acesteia de citre persoana imputernicita cu gestiunea fondului arhivistic;

- coordoneaza efectuarea anchetelor sociale, elaboreazé dispozitii de punere sub tuteld sau de
instituireacuratelei,

- coordoneaza elaborarea proiectului de sistem informatic al Consiliului local raportat la
cerintele directiilor organelor decizionale,in vederea aprobérii acestuia;

- coordoneaza realizarea efectiva a sisemului informatic in colaborare cu personalul de
specialitate in domeniu, prin proiectare de aplicatii si achizitie;

-asiguri exploatarea eficientd a serviciilor internet si de posté electronicd, {inand cont de
protectia datelor

- indeplineste si alte atributii stabilite expres prin lege sau alte acte normative precum si cele
dispuse de primar.

- tine evidenta datelor privind personalul angajat, a dosarelor personalului propriu si a
contractelor de munca, efectueaza lucrarile legate de angajarea,transferarea, pensionarea sau
incetarea contractelor de munca pentru persoanele angajate ale primariei;

- verificd nivelul de salarizare si actualizarea acestuia de cétre compartimentul financiar ori
de cite ori se impune prin reglementiri legale;

- gestioneaza evidenta performantelor individuale in baza aprecierilor sefilor ierarhici,
conform legislatiei in vigoare si coordoneaza activitatea prin care se promoveaza in functii,
clase, grade sau trepte profesionale a functionarilor publici, cat si a personalului contractaul,
din cadrul aparatului propriu;

- urméreste intocmirea fisei postului si a atributiilor de serviciu specifice locului de munca,
respective documentatia de sanctionare propusa de sefii ierarhici pentru personalul cu abateri
disciplinare, propune programul de perfectionare a angajatilor;




- asiguri intocmirea dosarelor profesionale pentru aparatul propriu si {ine legatura cu Agentia
Nationala a Functionarilor Publici;

- rapunde de aplicarea Legii 17/2014 —privind reglementarea vanzarii-cumpararii terenurilor
agricole situate in extravilan;

- redacteaza ,in termenul prevazut de lege ,raspunsurile privind modul de solutionare a
corespondentei

repartizatereprezentate prin : cereri,sesizari ale persoanelor fizice si juridice ,solicitari ale
instantelor, Institutiei Prefectului Suceava,Consiliului Judetean Suceava,OCPletc.

- raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces,in afara celor cu caracter public;
-.ofera informatii cetatenilor privind modalitatea de a obtine documente
(certificate,autorizatii,avize,adeverinte) care intra in sfera de competenta a consiliului local si
primariei ;

- raspunde de aplicarea Legii 176/2010 privind declaratiile de avere si interese ;

- solutioneazi petitiile conform O.G. 27/2002;

- avizeaza pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizafiile de construire ;

- identifica principalele atributii ale administratiei publice locale ,beneficiarii respectivelor
atributii ,nivelul de transparenta ,nivelul de discrectie;

- elaboreaza organigrama, statul de functii, numarul de personal, pentru aparatul propriu de
specialitate si le supune aprobarii Consiliului Local;

- asigurd implementarea prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, referitoare la Statutul functionarilor publici;

-asigurd implementarea prevederilor Codului muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-gestioneazi si actualizeazi Registrul general de evidenta a salariatilor REVISAL in format
electronic precum si transmiterea acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca,

- asigura crearea bazei de date privind evidenta tuturor categoriilor de salariati (functionari
publici, personal contractual, asistenti personali, personal angajat prin ACOR);

- raspunde si se asigurd de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de
internet a institutiei, in mass-media locald si la sediul acesteia;

- intocmeste documentatia si asigurd derularea procedurilor pentru organizarea concursurilor
de ocupare a posturilor vacante/temporar vacante si a examenelor de promovare;

- centralizeazi si gestioneaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, intocmite de persoanele abilitate subordonate Primarului si
evidentiazi calificativele in dosarul profesional al salariatilor;

-raspunde de constituirea Comisiei paritare si a Comisiei de disciplind la nivelul institutiei;
propune primarului masurile necesare in vederea functionrii comisiilor, reconfirmarii
mandatelor sau declansareaprocedurilor impuse de legislatie; asigura aducerea la cunostinta
salariatilor atributiile celor doud comisii;

sustine activitatea comisiilor in solutionarea cazurilor si pune la dispozitia presedintilor celor
doud comisiidocumentele solicitate.

-indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local sau de
primar.

Continutul dosarului de concurs:

a) Formularul de inscriere prevazut la art. 137, lit. b) din Anexa 10 din O.U.G nr. 57/2019
cu modificirile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr.
121/2023;




b)
c)

d)

g)

h)

Copia cartii de identitate;

Copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

Copia carnetului de munci si/sau adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prezentului cod, dupd caz;

Copii ale diplimelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice dupa caz;

Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermendiu unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabile potrivit
prevderilor legale;

Cazierul judiciar — poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, conditionat de
prezentarea acestuia pand cel tarziu la data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire In functia publici;

Declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator a Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legsilatia
specifica;

Declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs se depune personal de catre candidat la secretarul comisiei de concurs,la

sediul Primariei comunei Comanesti,judetul Suceava ..

Documentele care constituire dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia

candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului,
sub sanctunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii
concursului.

Date contact secretar comisie concurs: Onutd Laura-Domnica, tel. 0760/011924,

0230/539217, e-mail comanestiprimaria@yahoo.com.

Primar,

Pastrav Grigoras




FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea publica:

Functia publicd solicitata:

Data organizarii etapei de selectie ( proba SCriSA):...........oouiiviueiii i,

Numele si prenumele candidatului: ..o
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa: ..o,

Identificator unic al candidatului:
Nr. dosar de inscriere ................. e

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durat:

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii universitare de masterat doctorat sau postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinut

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuti




Limbi straine':

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator’:

Cariera profesionald’;

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Declaratii pe propria raspundere*

Subsemnatul(a) .............c.....e. veeee... legitimat(3) cu
Cl/Bl seria ......... numadrul................. eliberat(d) de
................................................................................................ la data de
............................... , cunoscénd prevederile art. 465, alin. (1), lit. h) din Ordonanta de urgenta

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere
ci:

Am savarsit [ ]
Nu am s#varsit D

fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, aministia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465, alin. (1), lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul administrative, cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe propria raspundere
ca:

Mi-a fost D

Nu mi-a fost [—l

1 Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european

comun de referin{a pentru limbi striine, nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca
este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atest deinerea respectivelor competente.

3 Sevor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesional anterioara.

# Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declardrii.




interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita ori activitatea, prin hotarare
Jjudecitoreascd, in conditiile legii.

Cunoscéand prevederile art. 465 lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria rispundere ci in
ultimii 3 ani:

- am fost D destituit(d) dintr-o functie publica

- nu am fost D

si/sau

- mi-a incetat D contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

- nu mi-a incetat D

Cunoscand prevederile art. 465 lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria rispundere ci:

- am fost D

- nu am fost D

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Cunoscand prevederile art. 4, pct. 2 si 11, art. 6, alin. (1), lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtdméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,
declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul D
Nu imi exprim consimtamantul [
cu privire la termenii §i conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu caracter
personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificiri transmise
prin platforma informatica de concurs, dupa caz.

Imi exprim consimtdmantul D
Nu fmi exprim consimtamantul [ ]
Ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de

pe cazierul judiciar in scopul angajarii, cunoscénd c3 pot reveni oricand consimtimantului acordat
prin prezenta.




In baza prevederilor art. 87, alin. (4) si art. 89, alin. (3) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificdrile si completarile
ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:

Solicit [ ]

Nu solicit D

adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului. De asemenea formulez urmaitoarele

Imi exprim consimtiméntul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare

*ST*

*1) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinti pentru limbi striine.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionala actuald
si anterioara.

*4) Se va bifa cu ,,.X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma riaspunderea declararii.

*5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calitatii
de lucrator al Securitaii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile previzute de legislatia specifica
sau in situafia in care candidatul nu solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publica competenta.

*6) Se va bifa cu ,, X varianta de rispuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea
electronici va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cé datele furnizate in acest formular sunt adevarate.




