SCURT ISTORIC

Scoala cu clasele I-VIII Comanesti,Comuna Comanesti judetul Suceava isi defineste
identitatea si personalitatea proprie in cadrul comunitdtii prin aceea ca in demersul
educativ de formare a personalitdtii capabild de adaptare la schimbari novatoare implica
actori sociali de diferite varste.

Momentul de inceput il reprezintd data de 19 octombrie 1885 cand "Anuarul scoalelor din
Bucovina"-mentioneaza deschiderea invatamantului cu predare simultand ,in doua serii §i
in limba roméana.In primii ani invitimantul se desfisura intr-o casi boiereasci("La
curte"),iar in anul 1888 s-a construit primul local al scolii de astdzi care avea o singura
sald de clasi si locuinta pentru director. Intrucat populatia scolara era numeroasi ,localul
s-a tot extins,addugandu-se o sald de clasd in anul 1906 si inca altele doud in anul
1951.Acest spatiu scolar este astdzi folosit pentru functionarea claselor I-IV si a
gradinitei. In anul 1964 s-a dat in folosinta al doilea local al scolii folosit pentru clasele
V-VIIL

De un invdtdmant organizat in satul Humoreni se poate vorbi din anul 1884 , fapt notat in
cronica scolii care este completati in limba germani pentru perioada 1884-1910. In
legdtura cu inceputurile scolii In cronicd se consemneaza ca la 11 martie 1804 s-a hotarat
infiintarea unei scoli populare in comuna Liudi Homora care numara 731 de locuitori iar
numarul scolarilor de 98 .

La inceput scoala a functionat intr-o casa sdteasca. Constructia scolii vechi actuale a
inceput in august 1887 , terminandu-se in 1888.

Localul nou a fost dat in functiune in anul 2005 , constructie realizatd cu sprijinul
Bancii Mondiale . Actualmente functioneaza in scoala doua grupe de gradinitd , patru
clase primare si patru gimnaziale , aproximativ 200 elevi.

Privitor la populatia scolara din Comanesti putem afirma ca aceasta a inregistrat
fluctuatii numerice de la o perioada la alta .Efectivele de elevi ,pe clase,s-au situat intre
70-80(anii 1919-1921 ),40-50(anii 1945-1950),30-40(anii 1951-1955),25-30(aniil965-
1979)20-25(anii 1980-1983),ajungand in prezent la 15-20 elevi in medie si chiar la unele

clase sub media limita admisa,respectiv 8-9 elevi .



In actualul an scolar avem un numar de 327 elevi din care 135 elevi in clasele I-1V si 120
elevi in clasele V-VIII, iarla gradinita sunt inscrisi 72 copii . Elevii se incadreaza in
media de varsta a clasei la care apartin.

Elevii locuiesc pe teritoriul comunei Comanesti,pozitia centrald a scolii in cadrul
localitatii face ca distanta pana la cel mai indepartat domiciliu sd nu depdseasca 1,5
km.Situatia meteriala a familiilor elevilor se prezinta astfel:33% familii instarite,50%
familii cu situatie medie si 17% cu situatie precard . Cei mai multi parinti lucreaza in
agriculturd ,unii sunt mici meseriasi sau lucratori in unitati ale induistriei mici de pe raza
comunei si cativa lucreaza in unitatile industriale din Suceava(facand naveta).

Conditiile materiale ale familiilor copiilor nu impieteaza asupra bunului mers al activitatii
scolare cu exceptia unor cazuri la Humoreni . Nu se inregistreaza cazuri de delicventa in
randul membrilor familiilor elevilor,acesta fiind un atuu pentru mediul educational
familial.

La Comanesti scoala dispune de spatiu suficient: sald pentru grupa de gradinita,sali
pentru clasele I-IV(4),cinci cabinete organizate pentru predarea pe arii curriculare pentru
clasele V-VIIL,doua sdli pentru material didactic,cancelarie pentru profesori,cabinet
pentru director,secretariat,holuri spatioase.Se lucreaza intr-un singur schimb,fiecare elev
avand conditii de Invatare.Sdlile de clasd sunt bine incalzite,cu igiena asiguratd,cu
mijloace de Invatdmant menite sa sprijine realizarea unui invatamant activ-participativ cu

posibilitatea adecvarii strategiilor de invatare la potentialul elevului.

Colectivul didactic este compus din 25 cadre calificate din care 21 sunt titulare .

Cadrele didactice au o experienta buna . Demn de mentionat este faptul ca scoala noastra
s-a bucurat de-a lungul existentei sale de o incadrare buna,cu oameni cu daruire pentru
activitatea didactica ,calificati .Aceasta a influientat pozitiv calitatea pregatirii elevilor
care acolo unde au ajuns dupa terminarea gimnaziului au dovedit au o buna pregatire si

comportare demna de apreciat.



ORGANIGRAMA

DIRECTOR COORDONATOR : Prof. RODICA MORAR
PROFESOR COORDONATOR : Prof. NISTOR ILEANA

Responsabili de comisii si catedre:

Comisia metodica a invatatorilor : inv.GAGNIUC MARIA
Catedra om-societate: Prof. CUSNIR VIORICA

Catedra de matematica :Prof. LUPU COSTANTA

Catedra de limbi : Prof. .CONSTINESCU ANCA




Consiliul de administratie al scolii:

~director: Prof.Rodica Morar ;

-prof. Ileana Nistor ;

- inv. Garafila Mares ;

-inv:Maria Gagniuc ;

- contabil : Gheorghita Tuga
-primarul comunei:Grigoras Pastrav
-lider sindical: Varvareanu Claudia

-parinte: Sofian Ion

Consiliul profesoral: 28 membri

Consilier cu probleme educative :Prof. SIMONA SOFIAN

Secretarul scolii:1D0oINA NIChltOl

contabil sef :Gheorghita Tuga

Personal de ingrijire: 1 Boca Domnica

2. Tuga Dumitru
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FISA DE IDENTIFICARE A UNITATII DE iNVATAMANT



Nivelul de mvatamant:  prescolar , primar+gimnazial

Denumirea unitdﬂ'i de invitamant  : Scoala cu clasele I-VIII
COMANESTI loc.Comanesti , Jud. Suceava

CUI : 16081583
Directorul unitatii : Prof RODICA MORAR

-felul numirii pe post : titulara
-actul de numire:decizia nr.1383 din 01.09.2008

- profil:Facultatea de Hidrotehnica
-specializarea: subinginer

-forma de invatamantde zi

~durata :3 ani

-gradul didactic:definitiv

Numar total de copii:0-7 ani: 103

-0 ani: 10

-l an:18

-2 ant: 14

-3an1:9

-4ani:16

-5ani:14

-6ani1:9

-7 ani: 13

Cuprinsi in gradinita:26 copii in 1 gupa combinata
invatamantul primar: 64 elevi in 4 clase

-clasa 1:18 elevi

~clasa II: 11 elevi

-clasalll:24 elevi

~clasalV: 11

invatamantul gimnazial:41 elevi in 3 clase -clasa V:16 elevi -clasa
VII: 11 elevi-clasa VIII: 14 elevi



SCOALA COMANESTI
ANALIZA P.E.S.T.

Politica scolara urmareste ca toti copiii de varsta scolara sa fie cuprinsi in procesul de
invatamant iar dupa absolvirea gimnaziului sa urmeze o alta treapta de Invatdmant : respectiv

materiale,din familie.

Economicul tine de ansamblul conditiilor naturale oferite de aceasta parte a podisului
Sucevei,care au creat de-a lungul timpului un cadru favorabil activitatilor umane dandu-le un
anume sens in functie de nivelul dezvoltarii societatii omenesti.

Satul cu numele de COMANESTI ,este atestat documentar la inceputul secolului al XVII -lea,
respectiv la 5 mai 160 1,dar urmele materiale vorbesc de o evolutie indelungata si de
continuitatea vietuirii incepand cu epoca straveche si pana astazi.

Teritoriul satului apartine unui land saft agricol,arabil,pomicol si de faneata ,cu o foarte
accentuata interventie a omului si o mare densitate a cdilor de comunicatiei ,calea ferata Suceava-
Cacica, D.J.178 s1 DJ. 178 A)

Activitatile economice ale satenilor se incadreaza in :
-sectorul primar(agricultura-silvicultura)

-sectorul secundar(industrie si productie mestesugareasca)
-sectorul tertiar(servicii)

Problemele sociale ale localitatii sunt:veniturile insuficiente pentru familiile cu copiii de
varsta scolard ,somajul, lipsa locurilor de munca pentru tineri in cadrul localitdtii-comunei,etc.

Tehnologia noua este prezenta in viata localitatii noastre: televizorul -postul TV local si
calculatorul transporta si prelucreaza rapid informatia , avem acces la internet dar nu avem acces
la televiziune integrata -educationala.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Existenta unei echipe manageriale e Lipsa dotarii cu materiale necesare
care lucreaza impreuna de mai desfagurarii experimentelor
multi ani ( 33 de ani ); chimice;
e Existd spatiu suficient si elevii e Nu toate cadrele au competente de




invata in acelasi schimb;

Institutia are in Incadrare cadre
didactice cu o buna pregatire
metodica si stiintifica si cadre tinere
in continua perfectionare;

Scoala este dotata cu telefon, xerox,
INTERNET, un laptop, un
videoproiector cu toate accesoriile
necesare, o imprimantd;

Scoala are o relatie buna cu famiile
elevilor si cu institutiile de pe raza
comuneli;

Scoala este bine ingrijita, dotata
modern si destul de spatioasa;
Biblioteca dotata cu numeroase
volume noi;

Personal didactic calificat la
disciplinele la care se sustin Testele
Nationale;

Relatiile interpersonale( profesor -
elev, conducere — cadre, profesori —
parinti, profesori — profesori)
existente favorizeaza crearea unui
climat educational deschis,
stimulativ.

Semestrial, Comisiile metodice
organizeaza Intilniri cu
reprezentanti ai Politiei In scopul
prevenirii delicventei juvenile.

operare pe calculator;

Familiile elevilor nu au resurse
financiare suficiente;

Materialul si mijloacele didactice
sunt uzate, dar utile;

Cresterea numarului de copii care
se muta cu familia in alte localitati,
populatia scolara fiind in scddere;
Creste numarul cadrelor didactice
navetiste;

Inexistenta unor sdli special
amenajate pentru laboratorul de
informatica si pentru desfasurarea
orelor de educatie fizica;
Necesitatea implicarii unor elevi
talentati in activitati creative;
Utilizarea la nivel minim a energiei/
capacitatilor elevilor

SCOALA HUMORENI

PUNCTE TARI :

incadrare cu personal calificat ;

relatii bune intre membrii colectivului didactic ;

cadre didactice cu deschidere spre nou;

relatii bune profesor — elev;

relatii bune elev- elev , indiferent de etnie ;




material didactic realizat prin eforturi proprii , participare la proiecte ti din

sponsorizari ;

spatiu scolar suficient , prin construirea unui nou corp de cladire .

PUNCTE SLABE

oferta insuficientd de activitati extrascolare ;

lipsa unui cabinet medical ;

aparitia unor cazuri de abandon scolar ;

cadre didactice navetiste;

lipsa unei sali si a unui teren de sport ;

frecventa slaba .

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitatea colabordrii cu Primaria
in scopul obtinerii de fonduri
necesare procesului educational;
Posibilitatea colabordrii cu Politia
de proximitate pentru incheierea
unui acord de parteneriat privind
evitarea actelor de agresiune in
scoala;

Oportunitatea de identificare a unor
agenti economici in vederea
sprijinirii scolil prin sponsorizari;
Posibilitatea realizarii unor
parteneriate in vederea consilierii si
orientdrii profesionale a elevilor;
Sansa dotarii scolii cu echipamente
didactice necesare Invatamantului
primar si gimnazial;

Oportunitatea formarii continue a
cadrelor didactice tinere.

Cadre didactice tinere cu spirit de
initiativa

Lipsa motivatiei Invatarii, datorata
influentei negative a mass-media, a
familiei chiar;

Scéaderea populatiei scolare

Slaba motivare a cadrelor didactice
care nu se mai stabilesc in
localitate.

Lipsa educatiei de acasa,
comportamentul necivilizat al unor
elevi

Criza de timp a parintilor datorata
actualei situatii economice care
reduce implicarea familiei in viata
scolara.

Lipsa obiective economice care
duce la scaderea nivelului de trai
Ocupatia de baza este agricultura
90 % din bugetul comunei provine
din fonduri judetene

Populatie imbatranita




In urma analizei SWOT la nivelul Scolii Comanesti s-au desprins urmatoarele nevoi:

- necesitatea refacerii legaturilor intre scoala si principalii actori ai comunitétii locale
(Consiliul local, dispensar, politie, biserica, parinti, agenti economici);

importanta muncii in echipa si participarea la decizie;
e cooperarea Intre profesori — elevi — parinti;
37
e formarea continud a cadrelor didactice si participarea lor la programe de pregatire
in domenii cum ar fi Tehnologia Informatiei s1 Comunicarii sau Invatarea unei
limbi strdine de circulatie internationala;
e consilierea elevilor in probleme legate de orientare scolara si profesionala dar si in
aspecte referitoare la viata de zi cu zi, educatia sanitara, rutiera, cultural —
artistica.



e coordonarea unor activitati care pot rezolva unele nevoi locale ale comunitatii
(crearea de locuri de munca, implicarea in proiecte care sd atraga fonduri la
nivelul comunei, activitéti culturale);

e dotarea cu echipamente si materiale auxiliare;

Din lista de nevoi enumerate mai sus consideram ca rezolvarea lor de catre scoala cu
sprijinul comunitatii locale si prin diferite programe in care aceasta s-ar putea implica, ar
putea atinge, pe perioada derularii acestui plan de dezvoltare scolara, toate cele cinci tinte
strategice dupd cum urmeaza:

e Rezolvarea nevoii de refacere a legéturilor dintre scoala si comunitate prin elaborarea
revistei scolare care ar duce la atingerea tintei strategice nr.1.

e Cooperarea dintre profesori - elevi — parinti dar si consilierea elevilor ar putea
influenta diminuarea esecului scolar si intarirea colaborarii cu familia ceea ce ar
insemna atingerea tintei nr 2.

e Realizarea unor activitati de training pentru cadrele didactice ar determina rezolvarea
tintei strategice numarul 3.

e Rezolvarea problemelor de dotare cu echipamente si materiale auxiliare, de asigurare
a resurselor de invatare si facilitatilor logistice ar conduce la tinta nr 4: ,,Cresterea
calitatii actului educational prin activitdti extragcolare”.

e Realizarea unui cod de conduita al partenerilor implicati in educatie avand in centrul
atentiei educatia elevului ceea ce ar determina rezolvarea tintei strategice nr.5.



